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Каковы основные цели и задачи создания Ассоциации 

Корпоративных Казначеев в России? 

Создание единой площадки для обмена 
опытом  

•   Проведение встреч 

•   Блоги и форумы 

•   Организация конференций 

•   Профессиональные премии 

Повышение квалификации 

• Профессиональная сертификация 

• Проведение семинаров 

Определение общих принципов работы 
казначейства 

• Разработка стандартов 

• Проведение исследований 

Представление общей позиции перед 
финансовым сообществом 

• Взаимодействие с финансовыми 
институтами и инвесторами 

• Подготовка предложений и комментариев 
по развитию нормативной базы 

Чем может помочь создание Ассоциации? С какими проблемами сталкиваются руководители 

корпоративных казначейств в России?  

http://www.corptreasury.ru/
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Опыт создания профессиональных объединений среди 

корпоративных казначеев 

 Глобальный уровень 

 

    Международная Группа 

Казначейских 

Ассоциаций 

 

 www.igta.org 

 Национальный  

 уровень 

 

 Ассоциация Корпоративных 

Казначеев Великобритании 

 

  www.treasurers.org 

 Региональный  

 уровень 

 

    Европейская Ассоциация 

Корпоративных Казначеев 

 

 www.eact.eu 

30 
национальных 

ассоциаций из 28 
стран входят в 

состав IGTA 

20 
национальных 

ассоциаций из 18 
стран входят в 

состав EACT 

http://www.corptreasury.ru/
http://www.igta.org/
http://www.igta.org/
http://www.igta.org/
http://www.igta.org/
http://www.igta.org/
http://www.treasurers.org/
http://www.treasurers.org/
http://www.treasurers.org/
http://www.treasurers.org/
http://www.treasurers.org/
http://www.eact.eu/
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Команда Ассоциации Корпоративных Казначеев 

• Владимир Козинец, Директор Департамента казначейства и управления рисками, Группа Компаний РОЛЬФ 

• Владимир Яблонко, Директор Департамента корпоративного финансирования, Freightvillage 

• Владислав Дандуров, Руководитель департамента привлечения финансирования и ликвидности, X5 Retail Group  

• Дмитрий Кадочигов, Руководитель казначейства, Cargil 

• Евгений Терехов, Руководитель казначейства, ЕВРАЗ 

• Елена Кочеткова, Директор Управления корпоративных финансов ГК «Дикси»  

• Илья Солнцев, Глава Казначейства, МЕГАФОН 

• Анастасия Осипова, Партнер, руководитель группы по оказанию услуг в области финансового менеджмента, Deloitte 

• Игорь Ляпин, Директор группы по оказанию услуг в области казначейства, Deloitte 

• Марк Гилилов, Старший Менеджер группы по оказанию услуг в области финансового менеджмента Deloitte 

• Александра Самодова 

• Екатерина Стрельцова, корпоративный юрист Ассоциации Корпоративных Казначеев 

• Ольга Самсонова, главный бухгалтер Ассоциации Корпоративных Казначеев 

• Екатерина Ильвовская, маркетинг менеджер Ассоциации Корпоративных Казначеев 

 

 

http://www.corptreasury.ru/
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Коллегия 
(совещательный 

орган) 

Общее собрание членов 
Ассоциации 

Единоличный 
исполнительный орган 

(Президент) 

Коллегиальный 
исполнительный орган 

(Правление) 

Комитеты Ассоциации 

Менеджер 

Секретарь 

Корпоративный 
юрист 

Бухгалтер 

Административный блок 

Рабочая группа по 
корпоративным 
финансам 

Рабочая группа по 
управлению 
финансовыми рисками 

Комитет по обучению, сертификации 

и взаимодействия с кадровыми 

агентствами 

Комитет по работе с 

членами Ассоциации 

Комитет по мероприятиям и 

премиям в области казначейства 
Бюджетный комитет 

Комитет по работе с 

партнерами и 

профессиональным 

сообществом 

Комитет по стандартам 

управления казначейской 

функцией 

Комитет по внешним 
коммуникациям 

Рабочая группа по 
управлению денежными 
средствами и 
ликвидностью 

Организационная структура Ассоциации 

http://www.corptreasury.ru/
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Миссия, цели и направления деятельности Ассоциации 

Корпоративных Казначеев России 

  Направления деятельности 

 
• Координация и организация конференций, тренингов и 

мастер-классов в области управления казначейской 

функцией; 

• Привлечение экспертов по различным направлениям 

деятельности для обмена опытом; 

• Координация и организация обучающих программ и 

сертификации для специалистов в области управления 

казначейской функции; 

• Выработка единой позиции по актуальным вопросам 

казначейства и представление позиции сообщества 

казначеев перед финансовыми институтами, регулирующими 

органами, другими профессиональными ассоциациями; 

• Участие в законодательных инициативах и в вопросах 

совершенствования финансовой системы России; 

• Публикация статей на актуальные темы развития 

казначейской функции, проведение исследований, выпуск 

брошюр и других маркетинговых материалов; 

• Учреждение премий и наград в области эффективного 

управления казначейской функцией; 

• Взаимодействие с образовательными учреждениями. 

  Цели Ассоциации 
 

• Создание единой площадки для обмена опытом и 

знаниями в области казначейства; 

• Разработка единых стандартов в области 

казначейской функции и использование этих 

стандартов в ежедневной практике; 

• Координация программ обучения и повышение 

квалификации специалистов в области управления 

денежными средствами и ликвидностью, 

корпоративных финансов и управления 

финансовыми рисками; 

• Представление общей позиции корпоративных 

казначеев перед финансовым сообществом и 

регулирующими органами; 

• Построение взаимоотношений с Ассоциациями 

корпоративных казначеев других стран 

(Великобритания, Германия и др.) и другими 

профессиональными ассоциациями с целью обмена 

опытом; 

• Популяризация профессии корпоративного 

казначея и специалистов в области управления 

денежными средствами и ликвидностью, 

управления корпоративными финансами и 

финансовыми рисками. 

 Объединение профессионального сообщества 

корпоративных казначеев и выработка единых 

высоких стандартов в области функционирования 

казначейских подразделений российских компаний 

 

Миссия Ассоциации 

http://www.corptreasury.ru/
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Кто может принять участие в деятельности Ассоциации? 

 Партнерство 
 

 Партнерами Ассоциации могут быть юридические 

лица, занятые в следующих сферах: 

 

• Регулирующие органы; 

• Финансовые организации (банки, инвестиционные 

компании, страховые компании); 

• Консалтинговые компании; 

• Профессиональные объединение и ассоциации; 

• ИТ компании; 

• Медиа и информационные партнеры; 

• Прочие партнеры. 

 Членство в Ассоциации 
 

 Индивидуальное членство 

 

 Индивидуальными членами Ассоциации могут 

стать следующие группы профессионалов: 

 

• Руководители финансовой функции; 

• Руководители казначейских подразделений; 

• Руководители корпоративных финансов; 

• Профессионалы с опытом работы в области 

управления денежными средствами и 

ликвидностью, корпоративными финансами и 

управления финансовыми рисками. 

  

 Корпоративное членство 

 

• Компании нефинансового сектора, 

заинтересованные в развитии казначейской 

функции, которые делегируют своих 

специалистов для участия в деятельности 

ассоциации. 

• Членами Ассоциации могут быть специалисты 

и компании, отвечающие единым требованиям, 

устанавливаемым в Уставе и других 

документах. 

Partnership 

http://www.corptreasury.ru/
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Преимущества вступления в Ассоциацию  

для индивидуальных и корпоративных членов 

Расширение сети 

деловых контактов и 

участие в 

профессиональном 

сообществе 

• Расширение сети профессиональных контактов; 

• Вовлечение в казначейское сообщество крупнейших российских и международных компаний; 

• Расширение деловых связей с представителями партнеров Ассоциации и прочих организаций; 

• Участие в профессиональных премиях, организуемых Ассоциацией; 

• Участие в стратегическом управлении деятельностью Ассоциации и профильных комитетах. 

Повышение 

профессиональной 

квалификации 

• Участие в конференциях и круглых столах, организуемых Ассоциацией, по вопросам управления 

казначейской функцией и другим темам; 

• Посещение обучающих программ и тренингов, организуемых Ассоциацией, на льготных условиях; 

• Льготные условия на получение профессиональной сертификации; 

• Льготные условия участия в мероприятиях, проводимых партнерами Ассоциации 

Карьерное развитие 

• Возможность стажировки в казначейских подразделениях российских и международных компаний; 

• Поддержка со стороны Ассоциации при подборе специалистов; 

• Доступ к актуальной базе данных открытых вакансий; 

• Поддержка со стороны Ассоциации и возможность размещения резюме в базе данных Ассоциации; 

• Возможность работы с ведущими кадровыми агентствами; 

• Право использовать логотип Ассоциации. 

Доступ к передовой 

практике и стандартам 

в области управления 

казначейской 

функцией 

• Доступ к материалам, публикациям и аналитическим обзорам Ассоциации; 

• Участие в работе Комитета по стандартам управления казначейской функцией; 

• Обмен опытом и участие в разработке принципов и стандартов в области управления денежными 

средствами и ликвидностью, корпоративными финансами, финансовыми рисками; 

• Участие в подготовке практических комментариев к действующему российскому законодательству 

http://www.corptreasury.ru/
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Основные этапы развития Ассоциации 

Определение 
концепции 

Регистрация Ассоциации 

• Выбор юридической формы 

• Дизайн организационной структуры 

• Определение критериев участия в Ассоциации 

• Разработка уставной документации 

• Выбор единоличного исполнительного органа 

• Выбор членов коллегиального исполнительного 
органа 

• Выбор руководителей комитетов 

• Подача заявления на регистрацию 

• Открытие счета и аренда офиса 

Начало работы Ассоциации 

• Проведение мероприятия по 
запуску Ассоциации 

• Старт работы комитетов 
Ассоциации и утверждение 
стратегии развития 

• Разработка плана 
проведения конференций, 
семинаров 

• Учреждение ежегодной 
премии в области 
управления казначейской 
функцией 

• Интеграции в  
международные сообщества 
казначеев - EACT и IGTA  

Развитие деятельности 
Ассоциации  

• Реализации утвержденного 
плана работ комитетов 

• Проведение исследований в 
области управления 
казначейской функцией 

• Консолидация передового 
опыта и решений типовых 
казначейских задач 

• Проведение ежегодной 
встречи участников 
Ассоциации 

• Привлечение участников  

Создание Ассоциации Корпоративных 
Казначеев: юридическая регистрация, разработка 
принципов и порядка работы, объявление о запуске 
Ассоциации и привлечение участников 
Апрель – Сентябрь 2012 

Запуск работы Ассоциации  

• Создание и регистрация 
бренда ассоциации (логотип, 
brand-book, и т.д.) 

• Создание веб-сайта 
Ассоциации 

• Создание группы Ассоциации в 
социальной сети (в первую 
очередь “linkedin.com”) 

• Поиск и найм сотрудников 

• Заключение соглашений с 
партнерами Ассоциации 

Принято решение о 
необходимости создания 
Ассоциации Корпоративных 
Казначеев в России 
21.12.2011 

Запуск работы Ассоциации и привлечение 
членов и партнеров ассоциации 
Октябрь – Март 2013 

Разработка общих 
стандартов и принципов 
и других материалов в 
области управления 
казначейской функцией 
Начало работ – 2013 

Расширение 
деятельности и 
продвижение 
интересов 
участников 
Ассоциации 

Некоммерческое партнерство «Ассоциация 

Корпоративных Казначеев» 

зарегистрировано 2 октября 2012 года 

ОГРН 1127799021074 

http://www.corptreasury.ru/
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Цели и задачи комитета по стандартам управления 

казначейской функцией 

  Ключевые задачи комитета 

 

• проведение аналитических 

исследований в области управления 

казначейской функцией и 

систематизация лучших практик; 

• разработка профессиональных 

стандартов управления казначейской 

функцией; 

• написание аналитических статей, 

подготовка публикаций и выступлений, 

участие в деловых и образовательных 

мероприятиях; 

• взаимодействие с представителями 

профессионального сообщества с 

целью разработки предложений и 

принятия совместных решений по 

созданию и совершенствованию 

продуктов и услуг, технологий, 

используемых в рамках управления 

казначейской функцией; 

• разработка предложений по 

совершенствованию законодательства 

и нормативной документации в области 

управления казначейской функцией 

  Комитет по стандартам управления казначейской функцией 

создан с целью исследования и распространения лучших 

практик, разработки профессиональных стандартов в области 

управления казначейской функцией.   

Структура комитета 

Рабочая группа по 
управлению 
финансовыми 
рисками 

Рабочая группа по 
корпоративным 
финансам 

Рабочая группа по 
управлению 
денежными 
средствами и 
ликвидностью 

Комитет по 
стандартам 
управления 

казначейской 
функцией 

http://www.corptreasury.ru/
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Направления деятельности комитета по стандартам в 

области управления казначейской функцией 

Проведение 

исследований            

в области 

управления 

казначейской 

функцией 

Определение 

единой 

терминологии 

Разработка 

стандартов                 

в области 

управления 

казначейской 

функции 

Изучение                   

и адаптация 

международного 

опыта 

Построение 

диалога между 

казначейским 

сообществом           

и поставщиками 

услуг 

Организация 

фокус-групп        

для работы              

с партнерами 

Ассоциации 

http://www.corptreasury.ru/
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Приоритетные проекты рабочих групп на 2013 год  

Управление 

денежными 

средствами                

и ликвидностью 

• Содействие внедрению решений SWIFT для компаний нефинансового сектора в России 

• Консолидация знаний о подходах и практике централизации казначейской функции и 

внедрения «фабрики платежей» 

• Содействие развитию решений и инструментов в области управления денежными 

средствами и ликвидностью, взаимодействие с финансовыми институтами и другими 

участниками рынка 

• Определение показателей и требований к системе оценки эффективности деятельности 

казначейских подразделений 

• Взаимодействие с разработчиками ИТ-решений в целях обеспечения требований по 

автоматизации казначейских процессов 

Корпоративные 

финансы 

• Консолидация практик по оптимизации стоимости заемного капитала 

• Разработка стандартной кредитной документации 

• Разработка стратегии использования различных инструментов финансирования 

Управление рисками 

• Формирование подходов и практических рекомендаций по управлению рыночными 

рисками (какие виды риска? как оценивать? кто несет ответственность?) 

• Проведение круглых столов и формирование общей позиции по использованию 

инструментов управления рисками 

• Формирование подходов по управлению кредитными рисками, в том числе с 

использование факторинга, торгового финансирования 

• Обсуждение регуляторных рисков и комплаенса (соответствие нормам валютного 

контроля, налоговые риски в деятельности казначейства ) 

• Исследование комплексного влияния рисков на денежные потоки компании, построение 

системы cash-flow/risk 

http://www.corptreasury.ru/
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Цели и задачи комитета по обучению, сертификации  

и взаимодействию с кадровыми агентствами 

 Ключевые задачи комитета 

 

• координация программ обучения и 

повышения квалификации специалистов в 

области казначейской функции; 

• организация и проведение для членов 

Партнерства и заинтересованных лиц 

обучающих семинаров и тренингов в области 

управления казначейской функцией; 

• организация и проведение профессиональной 

сертификации в области управления 

казначейской функцией; 

• интеграция сертификации АКК с 

международными сертификациями казначеев, 

обеспечение возможности мирового 

признания и высокой значимости 

сертификации для российских и 

международных компаний. 

• взаимодействие с представителями кадровых 

агентств с целью формирования требований к 

кандидатам, претендующим на должность 

сотрудников корпоративного казначейства; 

• ведение базы вакансий и резюме в области 

управления казначейской функцией и 

оказание содействия членам Партнерства в 

найме сотрудников/ казначеям в 

трудоустройстве. 

 Комитет по обучению, сертификации и взаимодействию с кадровыми 

агентствами создан с целью организации и координации 

образовательного процесса, проведения профессиональной 

сертификации, установления контактов с представителями кадровых 

агентств, российских и зарубежных образовательных организаций.  

  
 Предпосылки создания комитета 

 

  Обучение 

• Отсутствие программ обучения для казначеев; 

• «Эмпирический» характер знаний казначеев; 

• Отсутствие / ограниченный доступе к «best practices». 

 

  Сертификация 

• Отсутствие сертификации и критериев оценки 

профессионализма; 

• Потребность в возможности доступного получения международной 

сертификации и более простой возможности соотнесения и оценки 

собственного опыта казначеев с зарубежными коллегами. 

 

  Работа с кадровыми агентствами 

• Отсутствие формализованных требований к специалистам 

казначейства (помимо опыта работы); 

• Наличии спроса со стороны Компаний на высококвалифицированных 

специалистов в казначейской функции; 

• Необходимость в защите интересов работников казначейства. 

 

http://www.corptreasury.ru/
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• Изучение опыта и адаптация 

программ обучения и 

сертификации ведущих 

международных провайдеров 

• Создание профессиональной 

сертификации для 

российских специалистов 

• ACT и другие 

• Построение 

взаимоотношений с 

ведущими экспертами с 

целью их привлечения для 

участия в образовательных 

программах и мероприятиях 

Ассоциации 

Взаимодействие с участниками рынка в целях популяризации 

профессии и повышения уровня квалификации 

Ассоциация 

Корпоративных 

Казначеев 

Международные 
программы 
обучения 

Кадровые 
агентства 

Ведущие эксперты 
и 

профессиональные 
организации 

Высшие учебные 
заведения 

• Работа с кадровыми агентствами с целью 

определения требований к специалистам 

в области казначейства 

• Мониторинг отрытых вакансий и 

поддержка при трудоустройстве в сфере 

управления казначейской функцией 

• Michael Page, Ward Howell и другие 

• Взаимодействие с российскими учебными 

заведениями с целью определения и продвижения 

требований к образовательным программам и 

курсам повышения квалификации 

• РЭШ, ВШЭ, Финансовая академия 

http://www.corptreasury.ru/
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План работы комитета на 2013 год 

Создание сертификации в области управления казначейством на основе 

опыта Ассоциации Корпоративных Казначеев Великобритании 

• Изучение опыта и программы обучения 

• Сравнение потребностей и требований российских специалистов 

• Адаптация сертификации AMCT 

Установление контактов и построение партнерских взаимоотношений               

с ведущими кадровыми агентствами 

• Начало активной работы с ведущими кадровыми агентствами РФ, 

определение основных условий и параметров взаимодействия 

• Формирование и ведение базы вакансий и резюме специалистов 

казначейской функции 

• Формализация основных требований со стороны работодателей и кадровых 

агентств к специальности «Казначей» 

1 

2 

Обучение 

Сертификация  

Работа                            
с кадровыми 
агентствами 3 

Организация и проведение семинаров для специалистов в области 

управления казначейской функции 

• Выявление потребностей членов Ассоциации в проработке отдельных 

направлений деятельности 

• Поиск и привлечение экспертов 

• Организация семинаров 

http://www.corptreasury.ru/
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Цели и задачи комитета по мероприятиям и премиям в 

области казначейства 

 Ключевые задачи комитета 

 

• сбор, систематизация и 

распространение информации о 

мероприятиях, касающихся вопросов 

управления казначейством 

(тематические конференции в России и 

за рубежом, круглые столы, учебные 

семинары, выставки, конкурсы и т.п.); 

• взаимодействие с организаторами 

мероприятий в области управления 

казначейской функцией; 

• организация и проведение 

мероприятий Партнерства; 

• формирование периодических 

рейтингов в области управления 

казначейской функцией; 

• учреждение и проведение премий в 

области управления казначейской 

функцией. 

 Комитет по мероприятиям и премиям в области 

казначейства создан с целью организации мероприятий и 

профессиональных премий в области управления 

казначейской функции. 

  

http://www.corptreasury.ru/
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Мероприятия в области казначейства на 2013 год  

 Мероприятия Ассоциации 

 

• «Launch» - первое открытое мероприятия 

совместно с настоящими и потенциальными 

партнёрами – 15 апреля 2013; 

EuroFinance Treasury, Risk  and Cash Management in Russia 25.06-26.06.2013 

WorldWide Expert 

 
Форум Казначеев  16.05-17.05.2013 

Клуб Финансовых 

Директоров 
Эффективное управление финансами в группах компаний 22.04-23.04.2013 

WorldWide Expert 

 

Проектное финансирование и финансирование проектов в 

России и СНГ 2013 
9.04-10.04. 2013 г. 

Юниглобал Corporate Treasury in Russia and CIS 28.02-01.03.2013 

IC ENERGY Transfer Pricing 28.02-01.03.2013 

C5 Derivatives in Russia 14.02-15.02.2013 

Bonds & Loans Bonds & Loans Russia & CIS  13.02-14.02.2013 

Московская Торгово - 

промышленная палата 
6th Annual Russia & Eurasia Trade & Export Finance Conference 05.02.2013    

Marcus Evans Financial Risk Management for corporations in Russia and CIS 04.02-06.02.2013 

WorldWide Expert WE Trade Finance: Russia & CIS 2013 31.01-01.02.2013 

    

 

• Конференция – конференция, организуемая 

Ассоциацией по актуальным вопросам 

Казначейства – 3 квартал 2013. 

http://www.corptreasury.ru/
http://www.eurofinance.com/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.cfo-russia.ru/
http://www.cfo-russia.ru/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.uni-global.eu/
http://www.icenergy.co.uk/
http://www.c5-online.com/
http://www.bondsloansrussia.com/
http://www.mostpp.ru/
http://www.mostpp.ru/
http://www.mostpp.ru/
http://www.mostpp.ru/
http://www.mostpp.ru/
http://www.mostpp.ru/
http://www.marcusevans.com/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
http://www.worldwide-expert.co.uk/
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План работы комитета на 2013 год 

• Переговоры с организаторами конференций с точки зрения удобных для 

участников сроков 

 

• Координация организаторов конференций по тематике 

 

• Развитие специальных типов конференций, в том числе по корпоративному 

финансированию 

 

• Расширение практики приглашения выступающих из ведущих мировых 

компаний 

 

• Создание системы локальных премий и рейтингов 

http://www.corptreasury.ru/
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Цели и задачи комитета по работе с партнерами и 

профессиональным сообществом 

 Ключевые задачи комитета 

 

• определение вариантов и условий 

сотрудничества и партнерства с 

заинтересованными лицами; 

• поиск и привлечение в Партнерство 

заинтересованных лиц и установление 

с ними партнерских отношений; 

• поддержание и развитие делового 

сотрудничества с действующими 

партнерами; 

• продвижение инициатив Партнерства 

среди представителей 

профессионального сообщества и 

государственных органов. 

  Комитет по работе с партнерами создан с целью 

привлечения в Ассоциации заинтересованных лиц и 

установления с ними партнерских отношений, а также 

организации эффективного взаимодействия с 

государственными органами и ведения конструктивного 

диалога с профессиональным сообществом по вопросам, 

относящимся к деятельности Ассоциации.  

 

  

http://www.corptreasury.ru/
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План работы комитета на 2013 год 

 Развитие отношений с профессиональным сообществом 

• Сотрудничество с Казначейством Российской Федерации 

• Взаимодействие с РСПП 

 Тесное сотрудничество с казначейскими Ассоциациями других стран 

• Европейская Ассоциация Корпоративных Казначеев 

• Обсуждение возможности и организация стажировок 

• Изучение международного опыт коллег 

 Работа с организаторами конференций 

• Eurofinance 

• Установление скидок для членов Ассоциации 

 Работа с СМИ 

• Российские издательства: Финансовый Директор 

• Специализированные издания: Treasury Management International, TreasuryToday 

 Привлечение партнеров 

• Привлечение партнеров из различных отраслей, заинтересованных в развитии 

профессии, решений и инструментов в области управления казначейской 

функцией 

http://www.corptreasury.ru/
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Цели и задачи комитета по работе с членами Ассоциации 

 Ключевые задачи комитета 

 

• определение порядка вступления и выхода из членов 

Партнерства; 

• определение требований к потенциальным членам Партнерства и 

разработка форм для подачи заявления о вступлении в члены 

Ассоциации; 

• прием заявлений, их предварительное рассмотрение и разработка 

рекомендаций Правлению о приеме в члены Партнерства и 

выдача документов, подтверждающих членство в Ассоциации; 

• контроль своевременности и полноты поступления взносов членов 

Ассоциации; 

• взаимодействие с членами Партнерства (информационное 

сопровождение и содействие в решении возникающих вопросов); 

• поддержка взаимодействия других комитетов с членами 

Партнерства; 

• участие в разработке документов Ассоциации, касающихся работы 

с членами; 

• регистрация заявлений, их предварительное рассмотрение и 

разработка рекомендаций Правлению Партнерства об исключении 

из членов Партнерства; 

• сопровождение процесса выхода или исключения из членов 

Ассоциации. 

  Комитет по работе с членами 

Ассоциации создан с целью 

организации процесса и решения 

вопросов, связанных с приемом 

и/или исключением из членов 

Ассоциации, а также взаимодействия 

с действующими членами в рамках 

выполнения целей и задач 

Ассоциации. 

  

http://www.corptreasury.ru/
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Индивидуальное членство (для физических лиц) 

  Комментарий 2012-2013 

Вступительный взнос 
Оплачивается один раз при вступлении 
в Ассоциацию 

0 руб. 

Членский взнос Оплачивается ежегодно 6 тыс. рублей 

Корпоративное членство (юридические лица) 

  Комментарий Статус членства 
Количество 

представителей от 
компании 

2012-2013 

Вступительный 
взнос 

Оплачивается 
один раз при 
вступлении в 
Ассоциацию 

Не зависит от статуса   0 руб. 

Членский взнос 
Оплачивается 

ежегодно 

«Золотой» 5 70 тыс. рублей 

«Серебряный» 3 50 тыс. рублей 

«Бронзовый» 1 20 тыс. рублей 

Условия членства в Ассоциации 

http://www.corptreasury.ru/
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Как стать членом Ассоциации Корпоративных Казначеев? 

1 

2 

3 

4 

• Подача заявления и 

требуемых документов 

• Оплата членского 

взноса 

Соискатель 

Ассоциация 

• Рассмотрение 

Комитетом заявления 

• Принятие решения 

Правлением 

Ассоциации 

• Направление выписки 

из протокола 

заседания Правления 

• Выдача карточки 

члена Ассоциации 

• Предоставление 

доступа к материалам 

и закрытым разделам 

портала 

• Добавление в список 

информационной 

рассылки 

 В случае Вашей заинтересованности во вступлении  

 в Ассоциацию Корпоративных Казначеев Вы можете 

связаться с нами по электронной почте: 

 Владимир Козинец, v.kozinets@corptreasury.ru 

 

 Игорь Ляпин, i.lyapin@corptreasury.ru 

  

 Александр Голуб, a.golub@corptreasury.ru

  

 Владимир Яблонко, v.yablonko@corptreasury.ru 

http://www.corptreasury.ru/
mailto:v.kozinets@corptreasury.ru?subject=Join%20RACT
mailto:i.lyapin@corptreasury.ru
mailto:i.lyapin@corptreasury.ru?subject=Join%20RACT
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Наши Контакты 

 Комитет по мероприятиям и премиям в области 

казначейства 

  

 Илья Солнцев, i.solntsev@corptreasury.ru  

 Анастасия Осипова, a.osipova@corptreasury.ru 

  

 Комитет по работе с членами Ассоциации 

 

 Игорь Ляпин, i.lyapin@corptreasury.ru  

 Александр Голуб, a.golub@corptreasury.ru 

 Владимир Яблонко, v.yablonko@corptreasury.ru  

   

 Комитет по работе с партнерами и 

профессиональным сообществом 

  

 Евгений Терехов, e.terekhov@corptreasury.ru  

 Анастасия Осипова, a.osipova@corptreasury.ru  

  

 Комитет по внешним коммуникациям 

  

 Дмитрий Кадочигов, d.kadochigov@corptreasury.ru  

 Владимир Козинец, v.kozinets@corptreasury.ru  

   

 Ревизор 

 Марк Гилилов, m.gililov@corptreasury.ru  

 Президент 

 

 Владимир Козинец, v.kozinets@corptreasury.ru 

 

 Комитет по стандартам управления 

казначейской функцией 

  

 Евгений Терехов,  e.terekhov@corptreasury.ru 

  

 Рабочая группа по управлению денежными 

средствами и ликвидностью 

  

 Игорь Ляпин, i.lyapin@corptreasury.ru 

  

 Рабочая группа по корпоративным финансам 

 Владислав Дандуров, v.dandurov@corptreasury.ru 

   

 Рабочая группа по управлению финансовыми 

рисками 

 Дмитрий Кадочигов, d.kadochigov@corptreasury.ru 

 

 Комитет по обучению, сертификации и 

взаимодействию с кадровыми агентствами 

  

 Елена Кочеткова, e.kochetkova@corptreasury.ru  

 Владислав Дандуров, v.dandurov@corptreasury.ru 

  

 

http://www.corptreasury.ru/
mailto:i.solntsev@corptreasury.ru
mailto:a.osipova@corptreasury.ru
mailto:i.lyapin@corptreasury.ru
mailto:a.golub@corptreasury.ru
mailto:v.yablonko@corptreasury.ru
mailto:e.terekhov@corptreasury.ru
mailto:v.yablonko@corptreasury.ru
mailto:a.osipova@corptreasury.ru
mailto:d.kadochigov@corptreasury.ru
mailto:v.kozinets@corptreasury.ru
mailto:m.gililov@corptreasury.ru
mailto:v.kozinets@corptreasury.ru
mailto:e.terekhov@corptreasury.ru
mailto:i.lyapin@corptreasury.ru
mailto:v.dandurov@corptreasury.ru
mailto:d.kadochigov@corptreasury.ru
mailto:e.kochetkova@corptreasury.ru
mailto:v.dandurov@corptreasury.ru
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Партнеры Ассоциации 

«Делойт» предоставляет услуги в области аудита, налогообложения, управленческого и 

финансового консультирования государственным и частным компаниям, работающим в 

различных отраслях промышленности. «Делойт» – международная сеть компаний, 

которые используют свои обширные отраслевые знания и многолетний опыт 

практической работы при обслуживании клиентов в любых сферах деятельности в более 

чем 150 странах мира. Около 200 000 специалистов «Делойта» по всему миру 

привержены идеям достижения совершенства в предоставлении профессиональных 

услуг своим клиентам.  

Генеральный партнер 

Газпромбанк – один из крупнейших универсальных финансовых институтов России, 

предоставляющий широкий спектр банковских, финансовых, инвестиционных продуктов и 

услуг корпоративным и частным клиентам, финансовым институтам, институциональным 

и частным инвесторам. Банк входит в тройку крупнейших банков России по всем 

основным показателям и занимает третье место в списке банков Центральной и 

Восточной Европы по размеру собственного капитала. В числе клиентов Газпромбанка – 

около 3 миллионов физических и порядка 45 тысяч юридических лиц. В составе 

разветвленной региональной сети Газпромбанка 43 филиала и три дочерних и зависимых 

российских банка, участвует в капитале трех зарубежных банков и имеет 

представительства в других странах. 

Генеральный партнер 
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Золотой партнер 

ЮниКредит Банк — это коммерческий банк, работающий в России с 1989 года. 

ЮниКредит Банк является крупнейшим российским банком с иностранным участием, 

занимая 8-е место в рейтинге Интерфакс-100 по объему активов по результатам  2012 

года. ЮниКредит Банк занимает сильные позиции на российском рынке корпоративных 

банковских услуг, одновременно входя в число ведущих банков на рынке финансовых 

услуг для частных клиентов. 

Золотой партнер 

Томсон Рейтер - лидирующий в мире поставщик информации. Отраслевые знания, 

инновационные технологии в сочетании с ресурсами самого уважаемого международного 

информационного агентства позволяют нам предоставлять информацию для 

профессионалов в сфере финансов, налогообложения, бухгалтерского учета и аудита, в 

юриспруденции, науке, здравоохранении и средств массовой информации. 60 000 

специалистов трудятся  в 100 странах мира. В числе наших сотрудников - профессионалы в 

различных отраслях: 14,300 экспертов в области права; 9,300 экспертов по финансовым 

рынкам; 4,800 экспертов в области налогообложения и бухгалтерского учета; 4,500 

экспертов в области здравоохранения и науки. 

Альфа-Банк является универсальным банком, осуществляющим все основные виды 

банковских операций, представленных на рынке финансовых услуг, включая 

обслуживание частных и корпоративных клиентов, инвестиционный банковский бизнес, 

торговое финансирование и лизинг. Альфа-Банк - крупнейший российский частный банк 

России по величине активов, собственного капитала, кредитному портфелю и счетам 

клиентов. По состоянию на 1 января 2012 года в Альфа-Банке обслуживается около 56 

тыс. корпоративных клиентов и 6,3 млн физических лиц.  

Партнеры Ассоциации 

Золотой партнер 
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